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ПОЛОЖЕНИЕ

об Общем собрании трудового коллектива

МОУДОД «СЮН»

1. Общие положения

1.1. Общее собрание коллектива является высшим органом самоуправления
муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Станции юных натуралистов» и руководствуется настоящим Положением.
1.2. Общее собрание коллектива учреждения объединяет руководящих, педагогических и технических работников, т. е. всех лиц, работающих по трудовому договору в данном учреждении, представителя учредителя.
1.3. Общее собрание коллектива проводится не реже одного раза в год.

2. Компетенция Общего собрания трудового коллектива
2.1. Принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

2.2. Выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

2.3. Рассмотрение вопроса о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения;

2.4. Утверждение положения об оплате труда работников Учреждения;

2.5. Выдвижение работников Учреждения на денежное поощрение с их согласия;

2.6. Рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействия) сотрудников Учреждения;
2.7. Согласование сдачи в аренду закрепленных за Учреждением объектов собственности;

2.8. Осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;

2.9. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятий по ее укреплению;

2.10. Избрание комиссии по трудовым спорам, комиссии по доплатам, надбавкам и материальному стимулированию.

3. Организация деятельности Общего собрания трудового коллектива
3.1. Для ведения заседания собрание избирает из своих членов председателя (обычно представителя руководства учреждения) и секретаря, ведущего протокол собрания.
3.2. Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы.
3.3. Решение Общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.
3.4. Решение общего собрания коллектива является рекомендательным, при издании приказа об утверждении решения общего собрания - принятые решения становятся обязательными для исполнения каждым членом коллектива.
4. Документация и отчетность
4.1. Ход заседания  и принятые решения Общего собрания коллектива протоколируются.
4.2. Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве МОУДОД «СЮН»

4.3. Документация Общего собрания коллектива передается по акту при смене руководства учреждения.
