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Vnpasnenne ofpasosaHus aAMMHHCTPaiiMH Hs3emeTpoBckoro MyHMLIBNANLHOrO palioha
YensGunckoi obnacTd, BHICTYNAOIlee yYpENMTEIeM MYHHUUMIAILHOTO 00pa3’oBaTeNbHOre
YYPEKACHUS NONOJHHTENbHOTO oOpasoBaHus nerell «CTaHuus IOHBIX HATYDAIMCTOBY,
HMEHyeMoe B JanbHeHIeM YupemuTelb, B IHIC WavalbHHKAa YTpaBieHHs o0pasoBanms
aaMuHECTpannK HseneTposckoro MyHUIMNanbHoro paiiona YensGunckon obmacty Kucnosa
Huxonas Mmaxaiinosuya, peiicTeyiomero Ha ocHoBaunu Ilomoxenus 06 YopasneHnu
o0pa3oBaHusi aAMHUHHCTpalMH HA3eneTpoBCKOro MYHMIMNANbHOrO paiiona YensOunckol
obracti, ¢ ONHOM CTOPOHB, M MYHHIHIANBHOE 0Opa3OBATENbHOC  YyupeHkICHHE
JIONONHKUTENEHOTO 00pa3oBanus NeTell «CTaHIHA IOHBIX HATYPalMCTOB» B JULE AMPEKTOpa
Xynaitbepmuna 'anuymnsl Arunosmua, JeicTBylomero Ha ocHoBammu Ycerasa (OIPH
1027401812107), uMenyemoe B JaNbHEHIIEM YUPEKICHHE, PYKOBOACTBYACH [ paxiaHckum
kozexcom Poccuiickolt ®enepauun, 3akoHom Poccmiickoit ®epepaunu «OG o6pasosanuuy,
3AKJIIOMHMIIK HACTOAILIHI IOTOBOD O HUKECIEAYIOIEM:

1. Obmmue nooxeHHn.

1.1. HacToswmi#i noroeop B cooTsercTBHH ¢ 3akonom «(O6 obpasoBanmn» Poccniickoit
@enepallui  ONPEAENACT B3AMMOOTHOLIEHHS YUpeXAeHUs ¢ YupeadreleM [0
CNELYIOMHUM BOTIPOCAM:

¥ perylMpOBaHHE HMYIHECTBEHHBIX OTHOLICHHH;

v duHaHcHpoBaHHe YupexaeHNUs

¥ INAHUPOBAHHE, OpraHu3alus, PeryIMpOBAHWE H KOHTPONb 3a JEATENBHOCTHIO
VYupexseHus B UENgX OPraHW3alUWM NPEJOCTABNICHHH YCJIYT JOTIONHHTEIBHOIO
obpa3zoBaHus aeTel.

2. [Ilpama n obg3aHHOCTN CTOPOH.

2.1. Yupeanresn:

VTBepKAAET YCTaB Y uUpeHAeHNs, JONONHEHAS 1 HIMEHEHHSA K YCTaBY;

YCTaHABJIHMBACT MOPAIOK [IpHEMa JSTeH B YUpexaeHue;

Ha3Ha4aeT ¥ 0cBOGOXKIAET OT AOMKHOCTH PYKOBOIUTENS Y YPECIKICHUS;

obpalaeTcs B yNOJHOMOYEHHEIH OPraH ¢ 3afBICHHEM Ha NPOBEJCHHE SKCIEPTH3BI

COOTBETCTBHS YCIIOBUH OCYIIECTBACHHS 006pa3oBaTeIIFHOIO MPoLecca, MPeUIaraeMbIX

VupexzaenneM, TpeGoBaHHAM, HEOOXOAMMBIM Ui IOJyHeHMs YupekIeHHeM

JIMLIEH3MHM Ha [IPaBO BENCHHsE 00Pa30BaTEIbHON JEATEABHOCTH;

KOHTPOJIHPYET COBMOeHHEe Y UPEKACHUEM IPEIYCMOTPEHHEBIX JIHLICH3HEH YCIOBHIt:;

KOHTPOJIUPYET COBMECTHO ¢ KOMHTETOM TO YNpPaBleHHIO MYHHLHIATLHEM

HMYIIECTROM  AJAMWHHCTpauH#  HsA3€meTpOBCKOrO — MYWMIHNANBHOrO — paioHa

COXpaHHOCTb ¥ d¢ipeKTHBHOE HCNONBE30BAHME 3aKPETUICHHOH 3a YupexeHuem

cOBCTBEHHOCTH;

v/ PelIaeT COBMECTHO ¢ KOMHTETOM [0 YIPaBIEHHIO MYHHINNATBHLIM AMYIIECTBOM
anMHHUCTpaury HA3eneTpoBCKOTO MyHRHIMAATLHOTO paifoHa BOMPOCHI 00 M3BSTUH
MYHULUMAATEHOH COGCTBEHHOCTH, 3aKpeILIeHHOH 33 YUpEKIeHHeM, IO HCTEYeHHH
Cpoka JeHCTBUR JOroBOpa MeXAY Yupeautesiem H YupexaeHueM B cilydae, ey 310

ANENENEN

AN




имущество является излишним, не используемым или используемым не по назначению, если иное не предусмотрено настоящим договором;
•S решает вопросы об изъятии в муниципальный бюджет дохода Учреждения, полученного от оказания дополнительных платных образовательных услуг, если эти услуги оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств муниципального бюджета;
•S приостанавливает предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, до решения суда по этому вопросу;
^ получает от Учреждения ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств и проводит его анализ;
•S планирует в установленном порядке за счет средств муниципального бюджета финансирование деятельности Учреждения, а также капитального и текущего ремонтов закрепленного за Учреждением имущества;
■S создает банк данных о кадровом составе Учреждения; формирует заказ на подготовку и переподготовку специалистов; организует повышение квалификации педагогических и руководящих работников Учреждения;
•S организует ведение бухгалтерского и статистического учета и отчетности в Учреждении через предоставление услуг Централизованной бухгалтерией;
S проводит в Учреждении инспекционную и контрольно-ревизионную работу, проверку состояния бухгалтерского учета, отчетности и осуществляет внутриведомственный контроль, в том числе за целевым расходованием средств, выделяемых их бюджета.
2.2. К исключительной компетенции Главы Нязепетровского муниципального района относятся вопросы:
S реорганизация, ликвидация Учреждения;
■S приостановление деятельности Учреждения;
2.3. •S закрепление за Учреждением муниципального имущества на праве оперативного управления.
2.4. Учреждение:
■S самостоятельно формирует контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квотой и осуществляет образовательный процесс на основании Устава, лицензии и свидетельства о государственной аккредитации; подбор и расстановку кадров, научную, финансовую, хозяйственную и иную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации;
S разрабатывает и принимает Устав Учреждения, вносит его на утверждение Учредителю;
•S разрабатывает и утверждает образовательные программы дополнительного образования, учебные планы, рабочие программы; программы развития учащихся и представляет их на согласование Учредителю;
S устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, заработную плату работникам учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования.
S предоставляет Учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
■S привлекает для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительные источники финансовых и материальных средств;
•S оказывает платные образовательные услуги и осуществляет предпринимательскую деятельность, предусмотренную Уставом Учреждения, а также распоряжается средствами, полученными от данной деятельности, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
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v He TpOM3BOIMT UEPCIUIAHMPOBKY W UepeofopyloBaHHe HOMEWCHHH 63
COrNIaCOBaHHUSA C YUpenuTeneM | nucbMeHHOro paspeueus KYMU;

¥ OCyWIECTBISET MHBIC NONHOMOYHS B  COOTBETCTBHH ¢  JeHCTBYIOUIMM
3aKOHOAATENbCTBOM.

3. 3akmouMBTeNbHBIE TOJI0KEHHS,

3.1. HacTosmuii 10roBop BCTYNaeT B CHITY ¢ MOMEHTA €0 NOAIHCAHH.

3.2. Cpox pneicTBHs norosopa — 2 roja. ECM HH OQHAa M3 CTOPOH HE 3aSBWAA O
PacTOpXEHHH HACTOSIEro JIOroBOpa B MECAYHBIA CPOK 10 OKOHYAHUS AeHCTBHS
HACTOALIETO JOTOBOPA, TO JOTOBOP CYHTACTCS NPOJIOHTMPOBAHHBIM HA CIEAYOMi
CPOK.

3.3. CTOpoHBI MOTYT BHOCHTh B [OTOBOD M3MEHEHHS W JOIOJHEHHS, KOTOpbIe
0oopMIIAIOTCA  IONOJHHTENBHBIME COTJIAICHUSMH M NOSMHCHIBAIOTCH. B TOM KE
HOPSLAKE, TO M HACTOSLIUH JAOTOBOP.

3.4, Hacrosmmii NOrosOp COCTaBIEH B IBYX OK3EMILIApaX, HMEIOWHX pPaBHYIO
IOPHINYECKYIO CHNY, OJHH M3 KOTOPbIX XPAaHMTCS y Yupeautens, BTOpod — B
YupexacHun.

4. Tloanucu cropon,

[.A. Xynaibepaun

2007 r.





