                                                                                                                       Утверждаю:
                                                                                                         Директор МКОУДОД

                                                                                  «Станция юных натуралистов»
                                                                                                   ___________Худайбердин Г.А.

План 

работы муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Станция юных натуралистов» на 2015-2016 учебный год

Разделы плана работы учреждения

- Анализ итогов прошедшего учебного года. 
- Задачи и приоритетные направления работы на новый учебный год.
1. Совещание при директоре
2. Организация деятельности образовательного учреждения, направленная на обеспечение доступности образования.

3. Работа с педагогическими кадрами
    3.1. Организация педагогической деятельности

    3.2. Контрольно-инспекционная деятельность

    3.3. Повышение квалификации педагогов, самообразование
    3.4. Работа с молодыми специалистами
4. Информационно-методическое обеспечение

5. Организация и руководство методической работой
6. Природоохранная деятельность
7. Работа музея природы Нязепетровского района

8. Сельскохозяйственная деятельность

9. Воспитательная работа

10. Профилактика безнадзорности, правонарушений и употребления ПАВ

11.Связь с образовательными и научными учреждениями

12. В рамках районных мероприятий

    Дополнительное образование сегодня - необходимое звено в воспитании многогранной личности, способной мыслить универсально. Переходя в режим развития, учреждения дополнительного образования детей стремятся определить специфику своей деятельности, включаются в поиск нового содержания образования, осмысливают научно-методические основы образовательно-воспитательного процесса и стремятся освоить новые формы методической работы. 

В течение 2014-2015 учебного воспитанники   приняли участие в различных  массовых мероприятиях разного уровня. Количество  воспитанников, призеров в  районных,  региональных – 65 чел.

Количество  победителей и призеров: 

   - региональный уровень: победители, призеры – 20 чел, 

   - районный уровень: победители, призеры – 45 чел.
Цель, задачи и приоритетные направления работы на новый учебный год

Основная цель муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Станция юных натуралистов» - модернизация профориентационной работы и популяризация среди населения актуальных профессий и областей знания.
Исходя из анализа состояния работы ОУ, перспективных целей работы, определенных в Уставе, программе развития, а также учитывая реальные возможности учреждения (кадровые, материальные, научно-методические, организационные и нормативно-правовое обеспечение), педагогический коллектив ставит перед собой следующую цель: популяризация ценностей естественнонаучного образования.
  Исходя из поставленной цели, формируются следующие задачи:
· Формирование творческой личности  обучающихся через дополнительное образование.

·  Развитие познавательной активности обучающихся через создание развивающей образовательной среды.

· Интеграция общего и дополнительного образования.
· Создание инновационной инфраструктуры для развития естественнонаучного образования

· Создание мотивационных условий для вовлечения социума в образовательные отношения в процессе развития естественнонаучного образования

· Внедрение профориентационной работы в рамках реализации Концепции развития «ТЕМП»
· Продолжить работу над повышением  качества содержания дополнительного образования посредством внедрением оптимальных форм, методов и технологий работы с учетом возраста  воспитанников, их интересов и потребностей. 

· Активизировать работу ПДО по участию воспитанников в конкурсах различных уровней

· Совершенствовать организацию учебно-воспитательного процесса, совершенствовать взаимодействие учебных дисциплин на основе интеграции;
· Формировать физически здоровую личность, обеспечить социально-педагогические отношения, сохраняющие физическое, психическое и социальное здоровье обучающихся.

1. Совещание при директоре

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	1. Итоги работы по подготовке учреждения к новому учебному году. 
2. Итоги тарификации пед. кадров.
3. Эффективное управление качеством образования
	Сентябрь
	Худайбердин Г.А. 
Хакимова Ю.Н.

	2.
	1. О комплектовании объединений и состоянии кружковой документации педагогов до.
2. О подготовке к районному семинару педагогов доп. образования
	Октябрь
	

	3.
	О работе объединений эколого-биологической направленности
	Ноябрь
	

	4.
	По итогам работы по реализации плана деятельности учреждения, посвященному году литературы.
Организация дежурства в новогодние праздники и на каникулах
	Декабрь
	

	5.
	О реализации плана воспитательной работы за первое полугодие
	Январь
	

	6.
	О работе педагогов доп. образования по пропаганде здорового образа жизни.
	Февраль


	

	7.
	О работе объединений туристической, естественнонаучной и социально-педагогической направленностей.
	Март 
	

	8.
	Об организации летнего  труда обучающихся (работа с ЦЗН).
	Апрель 
	

	9.
	1. Анализ выполнения календарно-учебного плана, образовательных программ, тематических планов, планов воспитательной работы,

2. Утверждение списка одаренных детей на стипендию Главы района
	Май 
	

	10.
	О подготовке к летним областным слетам геологов, туристов и лесоводов.
	Июнь 
	


2. Организация деятельности образовательного учреждения, направленной на обеспечение доступности дополнительного образования

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Составление плана работы на новый учебный год
	Август, сентябрь
	Худайбердин Г.А., Хакимова Ю.Н.

	2.
	Контроль охвата кружковой работой городских  и сельских школ
	Сентябрь
	Хакимова Ю.Н.

	3.
	Комплектование учебных групп
	Сентябрь
	Педагоги учреждения

	4.
	Утверждение образовательных программ педагогов
	Сентябрь
	Худайбердин Г.А., Хакимова Ю.Н.

	5.
	Составление расписания занятий
	Сентябрь
	Хакимова Ю.Н.

	6.
	Техника безопасности при проведении занятий, мероприятий. 
	В течение года
	Педагоги учреждения

	7.
	Сельскохозяйственная деятельность
	Май-сентябрь
	Педагоги учреждения

	8.
	Организация и проведение родительских собраний
	В течение года
	Педагоги учреждения

	9.
	Планирование культурно-досуговой программы учреждения
	Сентябрь
	Хакимова Ю.Н.,  Устюгова Л.Я.

	10.
	Организация участия обучающихся в районных и областных мероприятиях
	В течение года
	Педагоги учреждения

	11.
	Контроль работы педагогов учреждения и совместителей
	В течение года
	Хакимова Ю.Н.

	12.
	Разработка положений районных и городских мероприятий
	В течение года
	Хакимова Ю.Н.,  Устюгова Л.Я.


3. Работа с педагогическими кадрами

Основные направления работы

• Работа педагогического совета
• Контрольно-инспекционная деятельность
• Повышение квалификации педагогов, самообразование
• Информационно-методическое обеспечение

• Аттестация педагогических кадров

• Открытые занятия, мастер-класс их анализ.

• Педагогический мониторинг.

3.1. Организация педагогической деятельности
	№
	Содержание
	Сроки
	Формы и методы
	Ответственные

	1.
	1. Анализ работы учреждения за 2014-2015 учебный год и планирование работы на 2015-2016 учебный год.
2. Утверждение программы развития ОУ на 2015-2020 гг.
	Сентябрь
	Педагогический совет
	Худайбердин Г.А.

Хакимова Ю.Н.
Педагоги

	2.
	Дополнительное образование как фактор реализации творческого потенциала одаренных детей
	Январь
	Педагогический совет
	Хакимова Ю.Н.
Педагоги


3.2. Контрольно-инспекционная деятельность

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Анализ выполнения образовательных программ
	Май
	Хакимова Ю.Н.

	2
	Анализ качества усвоения образовательных программ, участие в районных и областных мероприятиях.
	В течение года
	Хакимова Ю.Н., Устюгова Л.Я.

	3
	Контроль знаний, умений и навыков:  начальный, промежуточный, итоговый контроль ЗУН.
	Сентябрь, декабрь, май
	Педагоги учреждения

	4
	Контрольно- инспекционная деятельность: 

- ведение журналов; 

- соответствие ведения журналов тематическим планам образовательных программ; 

- контроль над посещением объединений детьми; 

- посещение занятий с целью изучения соблюдения требований к современному занятию. 
	По плану внутреннего контроля
	Хакимова Ю.Н.


3.3. Повышение квалификации педагогов
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Аттестация 

педагогических работников: 

- ознакомить педагогов (Стругова Л.И., Худайбердин Г.А.) с условиями проведения квалифицированных испытаний;
- подготовка к аттестации педагогов;
- подготовить приказ о создании комиссии для прохождения первого этапа  аттестации;
- создать условия для прохождения первого этапа профессиональных испытаний.
	Ноябрь
В течение года
	ПДО, методист Хакимова Ю.Н.


	2
	Организовать сбор заявлений пдо в РМЦ на аттестацию пед. работников в 2015 - 2016 уч.году
	В течение года
	Хакимова Ю.Н.

	3
	Районный семинар для педагогов до «Формы проведения воспитательной работы в объединениях МКОУДОД «СЮН»
	ноябрь
	Педагоги учреждения

	4
	Изучение и внедрение передового педагогического опыта в практику учреждения
	В течение года
	Педагоги учреждения


4. Информационно-методическое обеспечение
	1.
	Подготовить информацию в РМЦ о потребностях в повышении квалификации.
	До 20.05
	Хакимова Ю.Н.

	2.
	Провести сверку картотеки. Оформить базу данных педагогов учреждения. Предоставить в РМЦ.
	15.09.
	Хакимова Ю.Н.

	3.
	Оказать информационно-методическую помощь педагогам в работе по темам самообразования.
	В течение года

(методсовет)
	Хакимова Ю.Н.

	4.
	Обеспечить учебно-методическую базу образовательного процесса (программы, разработки, методики преподавания и т.д.) через РМК
	В течение года
	Педагоги д/о

	5.
	Регулярно проводить тематическое ознакомление с методической и дидактической литературой, разработками по направлениям: - экология, лесоводство, биология, краеведение, туризм, культурно - досуговые мероприятия.
	В течение года
	


5. Организация и руководство методической работой
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Спланировать график посещения занятий педагогов.
	Сентябрь-октябрь
	Хакимова Ю.Н.

	2
	Организовать внутренний контроль над выполнением планов учебной и воспитательной работы
	Сентябрь-октябрь
	Худайбердин Г.А., Хакимова Ю.Н.

	3
	Проанализировать итоги прошедшего учебного года: успехи и проблемы.
	Май
	Худайбердин Г.А., Хакимова Ю.Н.


6. Природоохранная деятельность
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Участники, ответственные за выполнение

	1.
	Заготовка корма для птиц
	Сентябрь, октябрь
	Устюгова Л.Я.,

Хакимова Ю.Н.

	2.
	Изготовление и развешивание кормушек
	Октябрь, ноябрь
	Устюгова Л.Я.,

Хакимова Ю.Н..


	3.
	Практическая деятельность:

Проекты
- Покормите птиц зимой
- Хлебные крошки;

- Путешествие по временам года (фенологические признаки);

- Новогодняя елка
	В течение года
	Педагоги учреждения

	4.
	Пополнить экспозициями музей природы
	В течение года
	Худайбердин Г. A.

Стругова Л.И.

	5.
	Выявление и знакомство с деятельностью людей, благотворно преображающих природу нашего района
	В течение года
	Стругова Л.И.

Худайбердин Г.А.

	6.
	Подготовка и проведение походов учащихся с целью обследования, очистки и обустройства памятников природы.
	В течение года
	Худайбердин Г. А.
Педагоги


7. Работа музея природы Нязепетровского района
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Участники, ответственные за выполнение

	1.
	Пропаганда и популяризация деятельности музея природы Нязепетровского района
	В течение года
	Стругова Л.И.

	2.
	Сбор и комплектование фондовых папок
	
	

	3.
	Продолжение сбора материала в раздел «О нас пишут» из газет и других источников
	
	

	4.
	Взаимодействие с другими музеями и учреждениями
	
	

	Организационно-массовая работа


	1.
	Обзорная лекция
	
	

	2.
	Тематические лекции:
	В течение года
	

	3.
	2.1. Географическое положение Нязепетровского района
	По тематическому планированию программ общеобразовательных учреждений
	

	
	2.2.Рельеф нашего края

	
	

	
	2.3. Геология и полезные ископаемые
	
	

	
	2. 4. Климат

	
	

	
	2. 5. Внутренние воды нашего края
	
	

	
	2.6.Растительный мир Нязепетровского района

	
	

	
	2. 7. Лекарственные растения Нязепетровского района

	
	

	
	2. 8. Животные и растения нашего края, занесенные в Красную книгу.

	
	

	
	2.9.Животные

	
	

	
	2.10.Почвы

	
	

	
	2. 11 .Особо охраняемые территории Нязепетровского района
	
	

	
	2.12.Топонимика родного края
	
	

	
	2. 13. Память о древних уральцах «Археологические памятники»
	
	

	
	2.14. Наследие прошлых поколений
	
	

	
	2.15. Состояние окружающей среды Нязепетровского района
	
	

	Воспитательная работа

	1.
	Беседа «Времена года»
	Сентябрь
	

	2
	Беседа – викторина «Животные нашего края»
	Октябрь
	

	3.
	Беседа «Растения-переселенцы нашего края»
	Ноябрь
	

	4.
	Беседа «Лес – наше богатство»
	Декабрь
	

	5.
	Конференция «Природа лучшая аптека»
	Январь
	

	6.
	Путешествие по Красной книге.
	Февраль
	

	7.
	Экологический светофор
	Март
	

	8
	Игровой лабиринт «В мире растений»
	Апрель
	

	9
	Беседа «Прошлое и настоящее Нязепетровского района»
	Май
	

	Работа с активом

	1.
	Сбор коллекции «Семена деревьев и кустарников»
	
	

	2.
	Сбор материала о художниках, цветоводах, овощеводах – любителях
	
	

	3.
	Влияние и изучение объектов, наносящих вред природе
	
	

	4.
	Анализ запасов растений, занесенных в Красную книгу.
	
	

	5.
	Составление альбома «Родные просторы» (по итогам работы конкурса)
	
	

	  8. Сельскохозяйственная деятельность 

	1. 
	Уборка овощных культур 
	Сентябрь, октябрь 
	Коллектив СЮН 

	2. 
	Реализация продукции в социальные учреждения города 
	Сентябрь, октябрь 
	 

	3. 
	Посев перца 
	Февраль 
	 

	4. 
	Посев высокорослых томатов 
	Февраль 
	

	5. 
	Посев низкорослых томатов 
	Март 
	

	6. 
	Подготовка рассадника, теплиц, цветочных гряд. 
	Май 
	

	7. 
	Посев капусты 
	Май 
	

	8. 
	Высадка цветочно-декоративных культур 
	Май 
	

	9. 
	Посев моркови, свеклы, огурцов, кабачков 
	Май 
	

	10. 
	Посадка картофеля 
	Май 
	

	11. 
	Заготовка семян томатов, огурцов.
	Август, сентябрь
	


	ОЦДОД


	МКОУДОД СЮН


	Направление деятельности


	Геологическое
	             Эколого-биологическое

	Областная геологическая олимпиада
	Областной конкурс на лучшее озеленение
«Оазис»

	Компьютерная геологическая интернет-олимпиада
	Областной фестиваль «Вода на Земле»

	Областной конкурс учебно-исследовательских работ юных геологов «Земля – наш дом».
	Областной конкурс «Шаг в будущее».

	Геологический конкурс «Креодонт»
	Областная конференция «Отечество»

	Зональные геологические
олимпиады.
	Областной заочный конкурс «Подрост».

	Областной конкурс туристических походов и экспедиций
	Областной конкурс юных экологов «Тропинка».

	Областная компьютерная геологическая олимпиада. Финал.
	Областной экологический конкурс имени А.Н.Белкина «Твои первые открытия»

	Областной слет юных туристов
	Областная акция « Летопись» добрых дел по сохранения природы

	Областные летние сборы
актива юных геологов
	Уральская межрегиональная конференция «Интеллектуалы 21 века»

	Областные соревнования
по технике пешеходного
туризма, посвященные памяти Л.И.Гарбера.
	Областной конкурс экологов «Юные друзья природы».


12. В рамках районных мероприятий провести:
	№
	Мероприятия
	Дата проведения
	Ответственный

	1
	Районный заочный конкурс на лучшее озеленение территорий образовательных учреждений «Оазис»
	сентябрь
	Хакимова Ю.Н..

Устюгова Л.Я.

	2
	Фестиваль походных дневников туристических отрядов.
	октябрь
	Худайбердин Г.А.

	3
	Районная природоохранная акция «Чистая планета»
	октябрь
	Хакимова Ю.Н..

Устюгова Л.Я.

	4
	Слёт юных натуралистов.
	ноябрь
	Хакимова Ю.Н..

Устюгова Л.Я.

	5
	Экологический конкурс «Тропинка».

	февраль
	Устюгова Л.Я.
Хакимова Ю.Н.

	6
	Районный экологический конкурс имени А.Н.Белкина «Твои первые открытия»
	февраль
	Устюгова Л.Я.,

Хакимова Ю.Н.

	6
	Соревнования по туристической технике в зале.
	март
	Худайбердин Г.А.

	7
	Конференция научного общества учащихся.

	май
	Хакимова Ю.Н..

Устюгова Л.Я.

	8
	Слет юных туристов.
	июнь
	Худайбердин Г.А.


